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Szamonkérés vizsgas targy
modja (s,v,f):
Megajanlott jegy a kdvetkezoképpen érhetd el.

3. alkalmon zh 20 pont

6. alkalmon zh 20 pont

Orai projektfeladatok: 6 alkalommal 10 pont sszesen 60 pont.
Osszesen 100 pont.

A tananyag

Oktatasi cél.

Az utobbi évtizedekben magat az embert tartjak a legfontosabb erdforrasnak, hiszen a vallalat
¢letében az emberi gondolkodasnak, kreativitasnak, dontéshozasnak kulcsfontossagu feladatai
lettek. A human téke meghatarozza a szervezetek sikerességét, tovabba a gazdasagi
folyamatok eredményességét, hiszen szervezeti tagok képességén és tudasan alapulo
tapasztalatokbol, motivaciokbol kialakul a kollektiv érték, amelyet olykor intellektudlis- vagy
tudéstokének is neveznek.

Manapsag a HR a sporthoz szoros kapcsolat flizi, hisz egyrészt a vallalatokhoz hasonldan az
utanpotlas kivalasztasa is modszeresen torténik, masrészt sportteljesitmények mogott
elsdsorban az emberi teljesitmény huzodik meg.

A hivatasos sportvallalkozasok értékteremtése alapvetéen immaterialis er6forrasokon nyugszik
(sportolok tacit tudasukat hasznaljak fel); a hivatasos sportolok a sportaguk specialistai, akiket
a sportvallalatok alkalmaznak értékteremtd folyamataik soran; fogyasztoi élményt nyujtanak
tacit tudasuk révén egyéb erdforrasok segitségével (pl.: csapatteljesitmény, csarnok, hirnév);
gyorsan valtozo versenykornyezetben tevékenykednek (a fogyasztoi igény valtozékony,
melyért tobb szervezet verseng).

Tematika:
Témakor Oraszam
Eléadasok/Gyakorlatok:
1. alkalom Az emberi er6forras menedzsment felértékelddése, €s 0j iranyai | 2+2, 2+2
2. alkalom Emberi eréforras stratégia 2+2, 242
3. alkalom Emberi er6forras tervezés 2+2, 2+2
4. alkalom Toborzas, kivalasztas, beillesztés 2+2, 2+2
5. alkalom Emberi er6forras képzése, fejlesztése 2+2, 242
6. alkalom Nemzetkozi emberi er6forras menedzsment 2+2, 2+2

Félévkozi kovetelmények

AZ ELOADASOK LATOGATASA KOTELEZO!

A poétlas modja: | Aldirdspotlo vizsga.

Alairas feltétele: | A két ZH és az oOrai projektfeladatok 60 szazalékos teljesitése.

A vizsga modja (irasbeli, szobeli, teszt, stb):
irasbeli vizsga




lrodalom:

Kotelez6:

Bakacsi, Gy. és mtsai (1999): Stratégiai emberi eréforras menedzsment.
KJK, Budapest.

Poor J. (2009): Nemzetkozi emberi er6forrds menedzsment. Budapest:
Complex Kiado

Bokor Attila-Sz6ts - Kovats Klaudia - Csillag Sara - Bacsi Katalin - Szilas
Roland: Emberi Eroforras Menedzsment, Aula Kiado, 2007 illetve 2009;
illetve Nemzeti Tankonyvkiadé 2014.

o Nemzetkoziesedés és globalizacio az emberi eréforras menedzsmentben
- Irodalomjegyzék - MeRSZ

¢ A tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban - Irodalomjegyzék az
1. fejezethez - MeRSZ

¢ Nemzetkozi menedzsment - Irodalomjegyzék - MeRSZ

Ajanlott:

Poor J. (2010b): Az emberi erdéforras menedzsment befolydsolol és
mozgatorugoi. In: Karoliny M.-né—Podr J. (Eds.) (2010): Emberi erdforras
menedzsment kézikonyv — rendszerek ¢s alkalmazasok. (5. atdolgozott
kiadds) CompLex Kiad6, Budapest.
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